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CONVOCATORIA 2019

EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SOCIAL (CONEVAL) CONVOCA A PARTICIPAR EN EL RECONOCIMIENTO

“BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE LOS RESULTADOS DE MONITOREO Y
EVALUACION EN EL CICLO DE LAS POLITICAS PUBLICAS 2019”

¢Qué es el reconocimiento Buenas prdcticas en el uso de los resultados de
monitoreo y evaluacion en el ciclo de las politicas pUblicas?

Es una iniciativa del CONEVAL para promover y reconocer el uso de los resultados de
las evaluaciones y acciones de monitoreo en la Administracién PUblica Federal (APF)
y en los Organos Constitucionales Auténomos. Con este reconocimiento el CONEVAL
busca difundir las mejores prdcticas que representen, por un lado, un esfuerzo
adicional a lo que la normatividad establece en materia de evaluacidén y monitoreo,
y por el otro, el avance vy fortalecimiento en el uso de los resultados de los ejercicios
de monitoreo y evaluacién para la mejora continua de programas y politicas publicas
y con ello, del bienestar de la poblacién.

o~ . . 71N\
[¢,Cual es el objetivo de este reconocimiento? @

Impulsar y fortalecer las mejores prdcticas relacionadas con la evaluacion y el
monitoreo para la mejora continua que llevan a cabo las entidades y dependencias
de la APF que fienen a su cargo programas y acciones de desarrollo social.

¢Quienes pueden La convocatoria estd dirigida a las y los responsables de los

participar? ® programas y acciones federales, unidades administrativas,
0e0 dependencias y entidades de la APF.
N
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Categorias de participacion

Desarrollo, integracion y/o
. fortalecimiento de sistemas de
monitoreo y evaluacion al

m interior de las dependencias o
en el marco de programas o
politicas especificas.

Disefio 0 uso de herramientas
innovadoras de evaluacion.

-

)

Desarrollo y/o fortalecimiento
o-®  de plataformas y sistemas de
d informacion que faciliten el
H<0® monitoreo de intervenciones
de desarrollo social

(o o)

Impulso de actividades para

- la institucionalizacion del
- seguimiento de evaluaciones,
-_ con el objetivo de asegurar su

continuidad.
——

Contribucién de un proyecto,
estudio o publicacién, en
materia de evaluacién o
monitoreo, al fomento de la
cultura de la evaluacion y/o el
uso de las evaluaciones.

Uso de evidencia en la
formulacion de proyectos o
programas innovadores que
solucionen alguna

' problematica social de la
, manera mas efectiva,
eficiente, sustentable y cuya
realizacion suponga una
mejora sustancial para el
bienestar de la poblacion
objetivo.

Mejoras alas Reglas de
Operacion o lineamientos
para la eficiencia, eficacia,
equidad y transparencia de
los programas.

Reconocimientos

Sistemas de
Monitoreoy
Evaluacion

Generaciony Uso
de Evaluaciones o
Evidencia

Institucionalizacion
del Seguimiento a
Evaluaciones

Culturadela
Evaluacion

Coordinacion
Interinstitucional
Efectiva

“innovaciény
mejora”

Categorias

WWW.CDI"IBVE'.OI’QJI‘IK

Uso de la medicion
multidimensional de la pobreza
y sus indicadores para la toma
de decisiones y mejora de
programas.

[F

Generacion de evidencia (a
partir de evaluaciones,
estudios, revisiones
sistematicas, mapas de
evidencia, integracién de
bases de datos) para la toma
de decisiones.

Uso de evidencia y
herramientas de monitoreo en
la elaboracidn de diagndsticos.

Uso de los diagnosticos,
evaluaciones e informacion
para el disefio de politicas
publicas que impulsen el
acceso efectivo a los derechos
sociales enmarcados enla Ley
General de Desarrollo Social
(educacion, salud,
alimentacidn nutritiva y de
calidad, vivienda, disfrute de
un medio ambiente sano,
trabajo y seguridad social, asi
coma la no discriminacian).

Innovacién en el disefio de
intervenciones o en sus
componentes a partir del uso
de evidencia.

Apropiacion y desarrollo de

capacidades en materia de n
evaluacion y medicion de la [}
pobreza. -

Realizacion de evaluaciones,

Qagnésti_cos 0 generacién de . .
informacian a partir de

procesos de coordinacion I:ETF-LJ
interinstitucional o

intergubernamental.

Incorporacicn de elementos de
monitoreo y evaluacion para
dar seguimiento a la
coordinacion interinstitucional o
intergubernamental, en el
disefio u operacion de
programas, acciones o
politicas de desarrollo social.

Reconocimientos
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[ ¢Cudles son los requisitos de participacion? M ]

> Podrdn participar los programas y acciones federales, unidades
administrativas, dependencias y entidades de la APF en una o varias
categorias y reconocimientos.

> Serdn aceptadas todas las prdcticas implementadas en ejercicios fiscales
anteriores o en el egjercicio actual que no hayan participado en
convocatorias anteriores.

[ ¢ Quiénes pueden postular propuestas de Buenas Practicas? ]

La unidad administrativa responsable
de implementar la prdctica de las

‘g. dependencias y entidades de la APF

La unidad de evaluacién de la
dependencia o entfidad de la APF.

&=
' Otras unidades administrativas
involucradas en la implementacién o

J uso de los resultados de evaluacion o
E acciones de monitoreo.

Las unidades administrativas de la
Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

La Comisidbn Intersecretarial de
Desarrollo Social o sus integrantes.

Los Organos Constitucionales
Auténomos %
C )

Los integrantes de Ila Comisién
Ejecutiva del CONEVAL.




nn'LE“al. Lo que se mide se puede mejorar www.coneval.org.mx

Consajo Maclonal de Evaluocian
a8 la Politica de Desamalle Sockal

Las propuestas deberdn integrarse con los siguientes
apartados:

APARTADO EXTENSION MAXIMA

Descripcion de las caracteristicas relevantes de la buena

prdctica: con informacién detallada sobre los aspectos

mds  significativos  (objetivos,  resultados,  actores Una cuartilla
involucrados, herramientas disenadas, orientacién a

resultados, mecanismos de implementacion, uso vy

promocion del uso de evidencia, entre otros)

Explicacion de la metodologia y los resultados de la

implementacién de la buena prdctica y de cémo su .
ejecucion constituye un esfuerzo adicional al cumplimiento Dos cuartillas
de las obligaciones incluidas en la normatividad vigente en

materia de monitoreo y evaluacion.

Presentacion de los motivos por los cuales se considera que ) '
la buena practica se centra en una de las categorias y Media cuartilla
reconocimientos de la presente convocatoria.

Especificacion de los siguientes datos:

a) Nombre completo, cargo, teléfono con niUmero de
extensidon, correo electrénico y unidad administrativa de
adscripcion  del servidor publico responsable de la
propuesta.

b) Nombre completo, cargo, teléfono con nUmero de
extension, correo electrénico y unidad administrativa de Media cuartilla
adscripcion del servidor publico responsable en términos
operativos del envio de la propuesta.

c) Direcciones electréonicas en las que se haga publica
informacion relacionada con la buena prdctica, asi como
ligas de acceso a sistemas de informacién (en los casos en

que aplique).
Desafios que existen tras la puesta en marcha de la buena ) _
practica, asi como planes prospectivos con miras d Media cuartilla

obtener mejores resultados.

Total Cuartillas: 4 cuartillas y media

El documento integrado con la propuesta de Buena Prdactica deberd presentarse
en formato PDF. La lefra debe ser Arial a 11 puntos con interlineado de 1.5. Las
pdginas deberdn numerarse en la parte inferior derecha y los mdrgenes serdn los
siguientes: superior 2.7 cm; inferior 2.7 cm; izquierdo 2.0 cm; derecho 2.0 cm. El
documento podrd contener cuadros, figuras, grdficas y anexos (estos no se
considerardn para la extension mdaxima del documento).

4
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En caso de que el CONEVAL lo considere necesario, podrd contactar a los
responsables de la propuesta, y en su caso, solicitar informacién complementaria.

Las Buenas Prdcticas postuladas deberdn reflejar un esfuerzo adicional al
cumplimiento de las obligaciones incluidas en la normatividad en materia de
monitoreo y evaluacion.

Cronograma

Publicacion de los Enfrega de
resultados reconocimientos

4 de octubre de 8 de noviembre de
2019 2019

Publicacion de la Fecha limite para
Convocatoria presentar propuestas

12 de agosto de 24 de septiembre de
2019 2019

Consideraciones

i. Los documentos deberdn remitirse al correo electréonico
amderice@coneval.org.mx con atencion a Alonso M. de Erice y con copias
a Abraham Salas Loera y Alonso Aduna Garcia, a los correos
asalasl@coneval.org.mx y aaduna@coneval.org.mx .

ii. Cualquiersituacion no prevista en la presente convocatoria serd resuelta por
la Comisién Ejecutiva del CONEVAL.

Criterios de seleccién de prdcticas reconocidas

La Comision Ejecutiva del CONEVAL evaluard las propuestas recibidas con base en
los siguientes criterios:

a) Relevancia. Importancia de la buena prdctica para la toma de decisiones u
operacion de la accion, proyecto o programa de desarrollo social evaluado
o monitoreado.

b) Innovacién. Originalidad en la implementacion de la buena prdctica.

c) Institucionalizacion. Implementacion de la buena prdctica como proceso
normado en dmbitos de gestion (planeacion, presupuesto, implementacion,
eftcétera) de la accién, proyecto o programa de desarrollo social evaluado
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o monitoreado. Elementos que muestren el potencial de institucionalizacién
de la buena prdctica en el corto, mediano y largo plazo.

d) Formato. Presentacion de la propuesta de buena prdctica de manera
precisa, utilizando recursos grdficos y cumpliendo con todos los requisitos
indicados en la seccidn en que se describen los apartados con los que se
deberd integrar la propuesta.

Reconocimiento

A partir de la recepcion de las propuestas, la Comision Ejecutiva del CONEVAL
examinard y seleccionard las mejores prdacticas en el uso de los resultados de
monitoreo y evaluacion de los programas de desarrollo social.

Los resultados serdn publicados el 4 de octubre de 2019 en la pdgina de internet
del CONEVAL (www.coneval.org.mx). El evento de entrega de reconocimientos se
llevard a cabo el 8 de noviembre de 2019.

Nota: El fallo de la Comision Ejecutiva del CONEVAL serd inapelable y las fechas
podrian ser modificadas.

Contacto: @ /')
i

Abraham Salas Loera

Subdirector de Seguimiento a Evaluaciones
Tel. 5481 7386

asalasi@coneval.org.mx

Alonso Aduna Garcia

Subdirector de Evaluacién de Politicas
Tel. 5481 7260
aaduna@coneval.org.mx
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