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Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politice de Desarollo Sccial

CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL
(CONEVAL)

Conforme a lo dispuesto en los articulos 59, fraccion XIV, de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales; y 20, fraccién IV, del Cédigo de Etica de la Administracion
Publica Federal; y con el propésito de sumarse a las estrategias del Gobierno federal de
erradicar la corrupcion e impulsar que las personas servidoras publicas del CONEVAL
actien de forma honesta, transparente y observen un comportamiento digno, integro y
ético, se emite el Posicionamiento de Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcién.

INTRODUCCION

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en el articulo 109,
fraccién lll, que las personas servidoras publicas deberan observar en el desempefio de
sus empleos, cargos o comisiones, los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia.

Asimismo, la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece los principios,
directrices, obligaciones y responsabilidades que rigen la actuacién de las personas
servidoras publicas, asi como las sanciones aplicables por las faltas administrativas en
que puedan incurrir.

Por otra parte, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, plantea en su objetivo 4 la
Estrategia Nacional de Seguridad Publica, la “Regeneracién ética de las instituciones y la
sociedad” a través de un ejercicio de gobierno austero, honesto, transparente, incluyente,
respetuoso de las libertades, apegado a derecho, sensible a las necesidades de los mas
vulnerables y pendiente en todo momento del interés superior. Asimismo, contiene el
apartado “Erradicar la corrupcion, el dispendio y la frivolidad”.

En tanto que el Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de
Mejora de la Gestion Publica 2019-2024 en su numeral 6.1 “Relevancia del Objetivo
Prioritario 1: Combatir frontalmente las causas y efectos de la corrupcién”, define a la
corrupcion como la forma mas extrema de la privatizacion al transferir bienes y
recursos publicos a manos de particulares.

Bajo esta normativa, el actual gobierno se ha propuesto como uno de sus principales
objetivos erradicar la corrupcion, con el fin de asegurar que ninguna persona servidora
publica pueda beneficiarse del cargo que ostente; lo anterior, implica entre otros: impedir
el desvio de recursos publicos; eliminar la extorsiéon; oponerse al trafico de
influencias, el amiguismo y el compadrazgo; y frenar el aprovechamiento del cargo
o funcién para lograr cualquier beneficio personal o de grupo.

Asimismo, considera que las practicas de corrupcion dafan la capacidad de las
instituciones para desarrollar sus tareas y atender las necesidades de la poblacion;
ademas de que inciden de manera perniciosa en el desarrollo econémico nacional.

POSICIONAMIENTO

Por lo antes expuesto, el CONEVAL refrenda su compromiso de actuar de forma honesta,
transparente y combatir la corrupcién de forma frontal, por lo que, hago explicito el
posicionamiento institucional de NO TOLERAR actos de corrupcion.

En este sentido, los exhorto a no incurrir ni participar en actos de corrupcién; conocer sus
obligaciones en el desempefio de sus funciones; aplicar los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal y del
Cédigo de Conducta Institucional; fortalecer la cultura de transparencia y rendicion de
cuentas.
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Dicho llamado se hace extensivo también a los integrantes de la Comisiéon Ejecutiva y a
las personas que realizan o cumplen alguna actividad o funcion en las instalaciones del
CONEVAL, como personal de servicios social, practicas profesionales, de limpieza, de
vigilancia, proveedores, entre otros.

EN EL CONEVAL NOS COMPROMETEMOS A:

e No tolerar ningtin acto de corrupcién, asi como actuar de manera profesional y con
integridad, reconociendo que cualquier incumplimiento es motivo de sanciones
administrativas, penales y civiles.

e Ejercer los recursos publicos con honestidad, austeridad, eficiencia, economia,
imparcialidad, transparencia y eficacia.

e Difundir a través del Comité de Etica materiales de sensibilizacion en la materia,
con el fin de disuadir conductas de corrupcion.

e Fortalecer los resultados, la rendicién de cuentas y la credibilidad en los productos
que generamos actuando siempre en funcién de lo que mandata el marco legal y
con el rigor técnico para continuar generando informaciéon objetiva y util que
contribuya a la mejora de la politica de desarrollo social.

e Denunciar cualquier acto contrario a la ética pablica o de corrupcién, pudiendo
acudir ante el Comité de Etica, el Organo Interno de Control y/o a la Secretaria de
la Funcién Publica.

El incurrir en actos de corrupcién tiene consecuencias que son sancionables, siendo faltas
administrativas graves el cohecho, peculado, desvio de recursos, utilizacién indebida de
informacién, abuso de funciones, actuacién bajo Conflicto de Interés, que conforme a lo
establecido en el articulo 78 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
pueden consistir en sanciones desde la suspension o destitucion del empleo cargo o
comision, hasta la inhabilitaciéon temporal para desempeifiar un empleo, cargo o comision.

En este contexto, en el CONEVAL se fortalecera la cultura de integridad institucional con
el fin de consolidar su credibilidad ante la sociedad, por lo que actuaremos de manera
profesional, ética e integra para continuar siendo un referente en la generaciéon de
informacién Gtil para la mejora de la politica de desarrollo social.

Ciudad de México, 30 de agosto de 2023.

ATENTAMENTE

SECRETARIO EJECUTIVO
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